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Tal y como anunciamos en el informe legal anterior, el gobierno de Emiratos Arabes Unidos
(EAU) ha modificado la Ley de Sociedades (Ley Federal No. 2 de 2015, “CCL” por sus siglas en
inglés) mediante la emision del Decreto Federal No. 26 de 2020 (“Decreto Federal”). Esta
modificacion implica un cambio sustancial en el panorama mercantil, eliminando el requisito
general de un accionista mayoritario o un agente nacional de Emiratos Arabes Unidos. En este
informe legal proporcionamos una descripcion general de los cambios mds significativos

introducidos por el Decreto Federal.

1. Participacion Emirati

Uno de los cambios mds notorios que se
introduce, es la abolicion del requisito
general de participacion mayoritaria de
emiraties en empresas en los EAU (la
llamada regla 49-51). Esta regla venia
recogida en el articulo 10 de la CCL.

El articulo 1 del Decreto Federal modifica
el articulo 10 de la CCL. El nuevo redactado
establece la creacién de un comité que
decidird sobre las actividades que se
consideran de importancia estratégica
para los EAU, asi como los requisitos a la
hora de emitir la licencia.

Para una empresa del sector de
importancia estratégica se determinara un
porcentaje especifico de participacion
emirati en el capital o en la gestion de esa
empresa. Las autoridades de cada emirato
encargadas de emitir las respectivas
licencias, el “Department of Economic
Development” de cada Emirato, van a ser
las encargadas de determinar qué
actividades se consideran de importancia
estratégica y los requisitos para las
empresas extranjeras que quieran
participar de estas actividades.

Ademads, el art. 6 del Decreto Federal
también deroga el Decreto Ley Federal No.
19 de 2018 sobre Inversién Directa
Extranjera (“FDI” por sus siglas en inglés).
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Por lo tanto, ya no existe el requisito
general de contar con un accionista emirati
en una sociedad limitada ("LLC"). Sin
embargo, el DED de cada emirato puede
decidir sobre actividades de importancia
estratégica que luego requeririan un cierto
porcentaje de participacién emirati, ya sea
en el capital social o en la administracion
de la LLC.

Finalmente, el requisito de contar con un
agente local para una sucursal de una
empresa extranjera ha sido derogado por
el art. 6 del Decreto Federal al derogar el
art. 329 de la CCL.

2. Principales cambios para las LLC

El Decreto Federal introduce varios otros
cambios importantes en la administracion
de las LLC.

a) Sociedad Unipersonal (“One-Person
LLC”)

El art. 1 del Decreto Federal introduce un
cambio pequeiio, aunque significativo, en
el articulo 71 de la CCL:

La version anterior del art. 71 (2) de la CCL
estipulaba que un ciudadano emirati
puede constituir una LLC sin contar con un
segundo accionista. El nuevo art. 71 (2) de
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la CCL ya no incluye la palabra “nacional” o
“emirati” (segun la traduccién). Por tanto y
en el contexto de la modificacién del art.
10, también se podria establecer una LLC
individual establecida por una persona
fisica o juridica extranjera.

b) Asamblea General

El Decreto Federal también ha introducido
varias modificaciones a la convocatoria y
las formalidades de la asamblea general de
una LLC.

A partir de ahora, segun el art. 92 (2) de la
CCL, cualquier socio propietario de al
menos el 10% del capital social de una LLC
puede solicitar la convocatoria de una
asamblea general. Anteriormente se
requeria el 25% del capital social.

El plazo para la invitacién a una reunion de
la asamblea general se ha ampliado de 15
dias a un minimo de 21, segun el nuevo
articulo 93 (1) de la CCL. La invitacién ahora
puede enviarse por carta certificada o por
medios informaticos (segln se estipule en
el MoA de la empresa) segun el nuevo
articulo 93 (1) de la CCL.

Debido a la eliminacion de la participacion
de la mayoria emirati, segin el nuevo
articulo 96 (1) de la CCL, el quérum para la
asamblea general se ha reducido del 75%
anterior al 50% en la primera reunién.
Ademads, el quérum en las posteriores
convocatorias sera valido
independientemente del numero de socios
que asistan (@ menos que se haya
acordado un quérum mas alto en el MoA)
segun el nuevo art. 96 (2) de la CCL.

Ahora se celebrard una segunda reunién
de la asamblea general al menos 5 dias y
no mas tarde de 15 dias desde la primera
reunion, nuevo art. 96 (3) de la CCL
(anteriormente la reunion debia
celebrarse dentro de los 14 dias
posteriores a la primera reunion).

El Decreto Federal introduce un nuevo
parrafo en el art. 93 de la CCL afiadiendo la
posibilidad de asistir y votar durante una
asamblea general por medios tecnoldgicos
(asamblea general virtual).

c) Incremento del Capital

El Decreto Federal incorpora un nuevo
parrafo al articulo 101 de Ila CCL,
afadiendo la posibilidad de solicitar una
orden judicial para un aumento de capital
(en casos de emergencia). El nuevo articulo
101 (2) de la CCL permite que un accionista
solicite una orden judicial para aumentar el
capital social de la LLC con el fin de evitar
la disolucion o pagar las deudas de la
sociedad.

Una vez otorgada la orden judicial,
cualquier socio puede abonar el capital
social aumentado en nombre de los demas
socios a cambio de un numero de acciones
(pagado por él mismo y por cuenta de los
demads socios).

3. Implementacion

De acuerdo con el art. 8 del Decreto
Federal, todos los cambios entrardn en
vigor el 2 de enero de 2021, excepto la
derogacién de la mayoria emirati en
empresas y sucursales de empresas
extranjeras, que entrara en vigor 6 meses
después de la publicacion del Decreto en el
Boletin Oficial (art. 7 del Decreto Ley). Adia
de hoy, se desconocia la fecha de
publicacién en la Gaceta Oficial y por ende
del Decreto Ley.

De acuerdo con el articulo 4 del Decreto
Federal, las empresas tendrdn un periodo
de transicién de 1 ano, a partir del 2 de
enero de 2021, para ajustar sus MoA de
acuerdo con las nuevas disposiciones del
Decreto Federal. Este periodo de
transicion puede extenderse por un
periodo similar por decisién del gobierno.
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4, Conclusion

El Decreto Federal representa la esperada
liberalizaciéon del sector empresarial y se
espera que impulse significativamente la
economia de los EAU y atraiga inversiones
extranjeras.

Las nuevas disposiciones sobre Ia
asamblea general y el aumento de capital
muestran que el gobierno de los EAU esta
dispuesto a adaptarse a las nuevas
situaciones y proporcionar a las empresas
la flexibilidad y las herramientas que
venian demandando.

Queda por ver cémo y en qué medida las
autoridades de cada emirato haran uso del

nuevo marco normativo y qué actividades
seran definidas como de importancia
estratégica.

El periodo de vacatio legis hasta la
abolicion efectiva de la norma 49-51
brinda a los actores extranjeros el tiempo
necesario para discutir los cambios con sus
socios emiraties 'y preparar las
modificaciones del MoA vy la estructura de
la empresa.

Para mas informacién, puede ponerse en
contacto con su abogado de SCHLUTER
GRAF o enviar un correo electréonico a
dubai@schlueter-graf.com.

Aunque SCHLUTER GRAF Legal Consultants hace todo lo posible para proporcionar informacién correcta y
actualizada en nuestros informes, no podemos responsabilizarnos por la exactitud de la informacidn
proporcionada. La informacidn contenida en este informe no pretende reemplazar una consulta personalizada
con un abogado cualificado. Por lo tanto, se rechazaran las reclamaciones sobre los dafios causados por el uso
o uso indebido de cualquier informacién proporcionada, incluida la informacién incompleta o incorrecta, a

menos que esta sea deliberada o negligente.
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